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PRUFUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN WIRTSCHAFTSPRUFERS
UBER DIE PRUFUNG DES VERGUTUNGSBERICHTS NACH
§ 162 ABS. 3 AKTG

An die Ringmetall SE, Miinchen

Priifungsurteil

Wir haben den Vergiitungsbericht der Ringmetall SE, Miinchen, fiir das Geschaftsjahr vom

1. Januar 2024 bis zum 31. Dezember 2024 daraufhin formell geprift, ob die Angaben nach § 162
Abs. 1 und 2 AktG im Vergiitungsbericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergiitungsbericht nicht inhaltlich gepruft.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Verglitungsbericht in allen wesentlichen Belangen
die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser Priifungsurteil erstreckt sich
nicht auf den Inhalt des Vergitungsberichts.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Ubereinstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG un-
ter Beachtung des IDW Priifungsstandards: Die Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 Abs. 3
AktG (IDW PS 870 (09.2023)) durchgefuhrt. Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und die-
sem Standard ist im Abschnitt ,,Verantwortung des Wirtschaftspriifers“ unseres Vermerks weiter-
gehend beschrieben. Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen der IDW Qualitats-
managementstandards angewendet. Die Berufspflichten gemaRl der Wirtschaftspriiferordnung und
der Berufssatzung fur Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer einschlieBlich der Anforderungen
an die Unabhangigkeit haben wir eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats

Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur die Aufstellung des Vergiitungsberichts,
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, der den Anforderungen des § 162 AktG entspricht.
Ferner sind sie verantwortlich fur die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die
Aufstellung eines Vergutungsberichts, einschlieBlich der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen,
der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit daruber zu erlangen, ob im Vergutungsbericht in
allen wesentlichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden sind,
und hierlber ein Prifungsurteil in einem Vermerk abzugeben.
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Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefihrt, dass wir durch einen Vergleich der im
Vergutungsbericht gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG geforderten Angaben
die formelle Vollstandigkeit des Verglitungsberichts feststellen konnen. In Einklang mit § 162 Abs.
3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der ein-
zelnen Angaben oder die angemessene Darstellung des Vergiitungsberichts nicht gepriift.

Umgang mit etwaigen irrefiihrenden Darstellungen

Im Zusammenhang mit unserer Priifung haben wir die Verantwortung, den Vergutungsbericht un-
ter Berlicksichtigung der Kenntnisse aus der Abschlusspriifung zu lesen und dabei fur Anzeichen
aufmerksam zu bleiben, ob der Vergutungsbericht irrefihrende Darstellungen in Bezug auf die
inhaltliche Richtigkeit der Angaben, die inhaltliche Vollstandigkeit der einzelnen Angaben oder
die angemessene Darstellung des Verglitungsberichts enthalt.

Falls wir auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Arbeiten zu dem Schluss gelangen, dass eine
solche irrefiihrende Darstellung vorliegt, sind wir verpflichtet, uber diese Tatsache zu berichten.
Wir haben in diesem Zusammenhang nichts zu berichten.

Stuttgart, 29. April 2025

BDO AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

%—\(/U/WWQ

@ Qualifizierte elektronische Signatur - Deutsches Recht @ Qualifizierte elektronische Signatur - Deutsches Recht
Stratmann Prof. Dr. Uebensee
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprifer
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EINLEITUNG

VORBEMERKUNG

Die Ringmetall SE (nachfolgend: ,Ringmetall”) ist ein fiihrender Spezialanbieter in der Verpackungsindustrie
mit weltweiten Produktions- und Vertriebsstandorten. Die Hauptaktivitditen der Ringmetall und ihrer
Tochterunternehmen werden den Geschéftsbereichen Industrial Packaging (mit den Produktbereichen

Verschlusssysteme und Liner) sowie - bis zum 30. Juni 2023 - Industrial Handling zugeordnet.

Mit dem Verkauf der HSM GmbH & Co. KG, der einzigen operativen Gesellschaft in dem Geschéaftsbereich

Industrial Handling, am 30. Juni 2023 wurde dieser Geschéaftsbereich geschlossen.

Im dritten Quartal des Geschaftsjahres 2024 hat sich der Vorstand aufgrund angestrebter weiterer
Akquisitionen und dem damit verbundenen geplanten Wachstum dazu entschlossen, das interne Reporting
und die Steuerung des Geschéftsbereichs Industrial Packaging durch das Management weiter zu unterteilen -

nach den Produktbereichen Verschlusssysteme und Liner, die nun eigene Segmente darstellen.

Eine Ubergeordnete Funktion in der Organisationsstruktur tGbernimmt Ringmetall als geschaftsfiihrende
Holding. Sie vereint zentrale Konzernfunktionen in sich. Sie wurde am 2. Dezember 1997 im Handelsregister
Munchen (HRB 118683) des Amtsgerichts Minchen als H.P.l. Holding Aktiengesellschaft eingetragen. Nach der
formwechselnden Umwandlung in eine Europaische Aktiengesellschaft (Societas Europaea, kurz SE) wird die
Ringmetall SE nun unter der Nummer HRB 268321 des Amtsgerichts Miinchen gefiihrt. Sitz der Gesellschaft ist

Miinchen. Die Anschrift lautet Innere Wiener Stralle 9, 81667 Miinchen.

Der Vorstand und der Aufsichtsrat der Ringmetall SE erstellen diesen Vergitungsbericht iber die im
Geschéftsjahr 2024 jedem einzelnen Mitglied des Vorstands und des Aufsichtsrats von der Gesellschaft
gewahrte und geschuldete Verglitung gemal’ § 162 Abs. 1 AktG in der Fassung des Gesetzes zur Umsetzung der

zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II).

KLARSTELLUNG

,Gewahrte und geschuldete Verglitung” im Sinne des § 162 Abs.1 Satz 1 AktG ist eine im Geschaftsjahr
tatsachlich zugeflossene Vergiltung (,gewdhrte Vergilitung”) oder eine Vergiitung, die ausweislich der
Entwurfsbegrindung (BT-Drs. 19 / 9739, Seite 111) ,nach rechtlichen Kategorien fillig, aber (bisher) nicht

zugeflossen” ist (,,geschuldete Vergiitung”).

Anlage |
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MITGLIEDER DER UNTERNEHMENSLEITUNG

Der Vorstand der Ringmetall SE besteht aus:

Christoph Petri

Vorstandssprecher seit 01.04.2011
Wohnort Hamburg, Deutschland
Berufliche Tatigkeit Kaufmann

Konstantin Winterstein

Vorstand seit 01.10.2014
Wohnort Minchen, Deutschland
Berufliche Tatigkeit Ingenieur

Der Vorstandsvertrag mit Herrn Christoph Petri lduft bis zum 31. Dezember 2027. Der Vorstandsvertrag mit

Herrn Konstantin Winterstein lduft bis zum 30. September 2026.

Der Aufsichtsrat setzt sich wie folgt zusammen:

Klaus F. Jaenecke, Miinchen

Vorsitzender seit 30.08.2018

Berufliche Tatigkeit Selbstandiger Unternehmensberater, Miinchen

Markus Wenner, Miinchen

Mitglied seit 01.09.2014

Stellvertretender Vorsitzender |seit 30.06.2016

Geschéftsfiihrer der GCl Management Consulting GmbH, Miinchen,

Berufliche Tatigkeit . o
und der MuM Industriebeteiligungen GmbH, Wuppertal

Ralph Heuwing, Miinchen

Mitglied seit 30.08.2016

Partner und Head of DACH der int. Private Equity Gesellschaft PAI

Berufliche Tatigkeit B
Partners, Miinchen

Monika Dussen, Hamburg
Mitglied seit 23.08.2022
Berufliche Tatigkeit Partnerin der Struktur Management Partner GmbH, K&In

Anlage |
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UBERBLICK

Das vergangene Jahr stellte die Weltwirtschaft erneut vor erhebliche Herausforderungen. Geopolitische
Spannungen und wirtschaftliche Unsicherheiten beeinflussten die globalen Markte und erforderten ein hohes
MaR an Flexibilitat und Anpassungsfdhigkeit - sowohl von Unternehmen als auch von ganzen Branchen. Trotz
dieser turbulenten Rahmenbedingungen hat die Ringmetall Gruppe ihre Widerstandsfahigkeit und

Wettbewerbsstarke unter Beweis gestellt.

Mit gezielten MaRnahmen hat sich die Ringmetall Gruppe an die verdnderten Marktbedingungen angepasst
und im Zuge der strategischen Weiterentwicklung ihre Position als fihrender Nischenanbieter in der
Verpackungsindustrie weiter gefestigt. Diese Schritte waren notwendig, um auch in einem weiterhin

herausfordernden Umfeld nachhaltig erfolgreich zu bleiben.

Die nachfolgende Analyse nimmt Bezug auf den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2024, der nach den
International Financial Reporting Standards (,,IFRS”) aufgestellt wurde, wie sie in der Europdischen Union

Anwendung finden.

Der Konzernumsatz belief sich auf 174,9 Mio. EUR, was einem Riickgang von 3,7 Prozent im Vergleich zum
Vorjahr entspricht. Diese Entwicklung resultierte vor allem aus der gedampften Nachfrage in wichtigen
Abnehmerindustrien sowie ricklaufigen Rohstoffpreisen. Gleichzeitig konnte die Ringmetall Gruppe ihr
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA) auf 23,7 Mio. EUR steigern, was einer EBITDA-
Marge von 13,6 Prozent entspricht - ein deutlicher Anstieg gegentber den 10,6 Prozent des durch

Sondereffekte belasteten Vorjahres.

Anlage |
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KENNZAHLEN DER RINGMETALL SE UND DES KONZERNS

Die Ringmetall SE hat im Geschéftsjahr 2024 einen Jahresiiberschuss in Hohe von 7.946 TEUR (2023:
1.287 TEUR) erwirtschaftet. Da sich die Vergilitung des Vorstands ausschlieBlich nach KonzerngréRen ermittelt,

werden im Folgenden einige Kennzahlen des Konzerns dargestellt.

GUV-KENNZAHLEN

TEUR 2024 2023 A A%
Umsatzerlose 174.902 181.584 -6.682 -4%
Gesamtleistung 174.607 180.161 -5.554 -3%
Rohertrag 93.419 90.252 3.167 4%
EBITDA 23.740 19.156 4.584 24%
EBIT 15.589 11.289 4.300 38%
Konzernjahresergebnis 11.210 6.330 4.880 77%

BILANZ-KENNZAHLEN

TEUR 31.12.2024 31.12.2023 A A%
Anlagevermogen 109.193 77.509 31.684 41%
Umlaufvermogen 65.351 53.178 12.173 23%
Eigenkapital 88.708 79.217 9.491 12%
Eigenkapitalquote 49,8% 60,0%

Verbindlichkeiten 81.078 44.456 36.622 82%
Bilanzsumme 178.121 131.982 46.139 35%

Anlage |
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SONSTIGE KENNZAHLEN 31.12.2024 31.12.2023 A A%

ROCE

(EBIT geteilt durch das Ergebnis von:

Buchwert derSach.anIagen + % 24,99 22,89 2,10 9%
Forderungen aus Lieferungen und

Leistungen ./. Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen)

EPS

. o . EUR 0,36 0,20 0,16 80%
(unverwdssertes Ergebnis je Aktie)

Mitarbeitende Anzahl 849 845 4 0%

Konzern GESAMT (Periodendurchschnitt)

Anzahl
. . 488 522 -34 -7%
Mitarbeitende (Periodendurchschnitt) ’
Gesellschaften in Deutschland B )
Vergutung in TEUR 22.728 23.540 -812 -3%

DIE GESAMTVERGUTUNG DER MITGLIEDER DER UNTERNEHMENSLEITUNG

ALLGEMEIN

Im Geschéftsjahr 2024 bestand die Vergiitung der Vorstandsmitglieder aus einer Festvergltung, dem

Grundgehalt, und aus einer leistungsabhangigen variablen Vergiitung.

Das Vergutungssystem wird vom Aufsichtsrat festgelegt. Als wesentliche Grundsatze beinhaltet es eine
Verknipfung von Verglitung und Leistung und legt Wert auf die Nachhaltigkeit der Leistung. Es soll eine der
Tatigkeit und der Verantwortung angemessene Verglitung der Vorstandsmitglieder gewdhrleisten, die als

Grundlage fur die Entwicklung und Umsetzung der Geschaftsstrategie der Ringmetall Gruppe dient.

Bei der Ausgestaltung des Verglitungssystem berlcksichtigt der Aufsichtsrat die geltenden Gesetze und
Regelungen, insbesondere die Vorgaben aus dem Aktiengesetz sowie die Bestimmungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex (DCGK). Auf Basis dieses Vergltungssystems legt der Aufsichtsrat die konkrete
Ziel-Gesamtvergltung fest. Das Verglitungssystem und die Angemessenheit der Verglitung werden regelmaRig
vom Aufsichtsrat Gberprift. Im Einklang mit den Vorgaben des § 120a Abs. 1 AktG legt der Aufsichtsrat das
Vergiitungssystem der Hauptversammlung im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier
Jahre, zur Beschlussfassung tiber dessen Billigung vor. Zuletzt ist dies in der ordentlichen Hauptversammlung

im Juni 2021 erfolgt, siehe hierzu https://ringmetall.de/investor-relations/hauptversammlung/#toggle-id-1.

Entsprechend der gesetzlichen Regelung (§ 87a Abs. 2 S. 2 AktG) kann der Aufsichtsrat unter

auBRergewohnlichen Umstanden voriibergehend von den nachstehend beschriebenen Bestandteilen des

Anlage |
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Vergiltungssystems abweichen, wenn dies im Interesse des langfristigen Wohlergehens der Gesellschaft

notwendig ist.

Die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder soll insgesamt ausgewogen sein und in einem angemessenen
Verhiéltnis zu ihrer Verantwortung und ihren Aufgaben sowie zur Lage der Gesellschaft stehen. Die jeweilige
Hohe der jahrlichen Vergltung beriicksichtigt die konkrete Funktion und die Verantwortung der
Aufsichtsratsmitglieder. Zugleich soll die Vergiitung die Ubernahme eines Mandats als Mitglied oder
Vorsitzender des Aufsichtsrats hinreichend attraktiv erscheinen lassen, um entsprechend qualifizierte
Kandidaten fiir den Aufsichtsrat gewinnen und halten zu kénnen. Dies ist Voraussetzung fiir eine bestmogliche
Uberwachung und Beratung des Vorstands, die wiederum einen wesentlichen Beitrag fiir eine erfolgreiche
Geschiéftsstrategie und den langfristigen Erfolg der Gesellschaft leistet. Die Aufsichtsratsmitglieder sollen im
Einklang mit der Anregung G.18 DCGK eine reine Festvergltung erhalten, um die Unabhangigkeit des
Aufsichtsrats zu starken, eine objektive und neutrale Wahrnehmung der Beratungs- und

Uberwachungsfunktion sowie unabhingige Personal- und Vergiitungsentscheidungen zu erméglichen.

Uber die Vergiitung der Aufsichtsratsmitglieder ist entsprechend dem Gesetz zur Umsetzung der zweiten
Aktiondrsrechterichtlinie (ARUG 1) in § 113 Abs. 3 Aktiengesetz mindestens alle vier Jahre ein Beschluss der
Hauptversammlung zu fassen. Dies ist zuletzt in der ordentlichen HauptversammlungimJuni 2021 erfolgt, siehe

hierzu https://ringmetall.de/investor-relations/hauptversammlung/#toggle-id-1.

VORSTANDSVERGUTUNG

BESTANDTEILE DER VORSTANDSVERGUTUNG

Beide Vorstande werden gleich verglitet. Das Grundgehalt wird in zwolf gleichen Teilbetragen jeweils am

Monatsende ausbezahlt; das Grundgehalt macht 50% der Gesamt-Zielvergiitung aus.

Die variable Vergiitung besteht aus einer jahrlichen kurzfristigen Vergltung (Short-Term Incentive — STI) und
einer langfristigen Vergiitung (Long-Term Incentive — LTI), die jeweils auf finanziellen Leistungskriterien

basieren.

Die Struktur, die Gewichtung sowie die Hohe der einzelnen Vergiitungskomponenten soll angemessen und
adaquat sein. Um dieses Ziel zu erreichen, zieht der Aufsichtsrat Vergleiche sowohl in horizontaler als auch in

vertikaler Hinsicht.

Beim Horizontalvergleich Uberprift der Aufsichtsrat die Vorstandsvergiitung regelmafig auf Grundlage
aktueller Vergltungsstudien mit der Vergitung der Geschéaftsfiihrung anderer Unternehmen des
produzierenden Gewerbes der Eisen-, Blech- und Metallverarbeitenden (EBM) Industrie mit einem Umsatz von

100 bis 250 Mio. EUR und einer Mitarbeiterzahl zwischen 500 und 1.000.

Beim Vertikalvergleich beriicksichtigt der Aufsichtsrat bei der Festsetzung der Vorstandsverglitung auch die

unternehmensinterne Vergltungsstruktur in einem vertikalen Vergleich. Mal3geblich fiir diesen Vergleich ist

Anlage |
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die Direktvergltung (Beziige ohne Altersvorsorge- und Nebenleistungen) eines Vorstandsmitglieds und die

durchschnittliche Direktverglitung eines Mitarbeiters der Ringmetall Gruppe in Deutschland.

INTERNE UND EXTERNE MANDATE

Vorstandsmitglieder erhalten keine zusitzliche Vergiitung fiir die Ubernahme von Aufgaben in zur Ringmetall
Gruppe gehorenden Gesellschaften. Sofern Vorstandsmitglieder mit Genehmigung des Aufsichtsrats Mandate
in gruppenfremden Gesellschaften innehaben, wird eine dort gewdhrte Verglitung nicht auf ihre

Vorstandsverglitung angerechnet.

CLAWBACK

Sollten sich nachtrigliche Anderungen der fiir die variable Vergiitung maRgeblichen Kennzahlen des
Konzernabschlusses ergeben, sind bereits gezahlte variable Verglitungsbestandteile im Falle einer sich aus der
Anderung ergebenden Uberzahlung zuriickzuzahlen (Clawback). Fiir dariiberhinausgehende Clawback-
Vereinbarungen besteht keine Veranlassung, da keine Vorschuss- oder Abschlagzahlungen auf zukiinftige

Anspriiche auf variable Verglitung erfolgen.

ALTERSVORSORGELEISTUNGEN

Die Mitglieder des Vorstands erhalten ungeachtet des Nichtbestehens einer gesetzlichen Versicherungspflicht
monatlich die Halfte des jeweiligen héchsten Beitragssatzes zur gesetzlichen Rentenversicherung. Darliber

hinaus bestehen keine Ruhegehalts- oder Vorruhestandsregelungen.

NEBENLEISTUNGEN

Nebenleistungen bestehen im Wesentlichen aus der Stellung von Dienstwagen bzw. einer Ausgleichszahlung
bei Nichtinanspruchnahme sowie Beitrdagen fur Unfall- und Haftpflichtversicherungen. Nebenleistungen sind
nicht leistungsabhdngig. Zudem erhalten die Mitglieder des Vorstands einen Zuschuss in Hohe der Halfte ihrer
privaten Kranken- und Pflegeversicherungsversicherungspramien, begrenzt auf den Arbeitgeber-Hochstsatz
bei Bestehen gesetzlicher Kranken- und Pflegeversicherungspflicht. Steuerpflichtige Nebenleistungen werden
von den Vorstandsmitgliedern individuell versteuert. Die Héhe der Nebenleistungen ist dienstvertraglich

begrenzt und durch den Aufsichtsrat regelmaRig liberprift.

VERGUTUNGSOBERGRENZE

Die fur ein Geschéftsjahr zu gewahrende Gesamtverglitung (Summe aller fir das betreffende Geschaftsjahr
aufgewendeten  Vergltungsbetrdge, einschlieBlich  Grundverglitung, variabler Vergltung und
Nebenleistungen) der Vorstandsmitglieder ist nach oben begrenzt (,Maximalvergitung”). Die

Maximalvergiitung betragt 700 TEUR je Vorstandsmitglied.

Anlage |
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AUFSICHTSRATSVERGUTUNG

Die Vergutung der Mitglieder des Aufsichtsrats besteht gemald § 12 Abs. 1 der Satzung der Ringmetall SE aus
einer festen jahrlichen Vergiitung in Hohe von 45 TEUR, die in vier gleichen Raten jeweils zum Ende eines
Kalenderquartals zahlbar ist. Zudem erstattet die Gesellschaft den Aufsichtsratsmitgliedern ihre im
Zusammenhang mit der Aufsichtsratstdtigkeit anfallenden Auslagen sowie eine auf die Vergltung entfallende
Umsatzsteuer. Entsprechend der Empfehlung G.17 DCGK soll der hohere zeitliche Aufwand des Vorsitzenden
und des stellvertretenden Vorsitzenden des Aufsichtsrats angemessen beriicksichtigt werden. Als Vergiltung
ist daher fir den Aufsichtsratsvorsitzenden ein jahrlicher Betrag in Hohe von 70 TEUR und fiir den

stellvertretenden Vorsitzende ein jahrlicher Betrag in Hohe von 50 TEUR vorgesehen.

Anlage |
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Die Gesamtvergiitung der Mitglieder der Unternehmensleitung setzt sich wie folgt zusammen:

feste Vergitung

variable Vergiitung

o . L . (in TEUR) (in TEUR) Gesamtgehalt | Anteil feste |Anteil variable | Verhaltnis feste /
derl Geschiftsjahr ) . N . -
PN einjahrig/ | mehrjahrig / (in TEUR)
B sl i
_ 310) 113| zzs— 8% 52% 92%|
Christoph Petri 2023 238 225 225 688 35% 65% 53%|
(Vorstandssprecher) 2022 238 225 35, 498 48% 52%) 92%|
. 2021 237 127, 35 399 59% 41% 146%
2023 238 225 225 688 35% 65% 53%
o 2022 238 225 35 408 48% 52% 92%
2021 237 127, 35 399 59% 41% 146%
Klaus F. Jaenecke 2023 70| - - 70| 100%! - 4
(Vorsitzender) 2022 70| - - 70) 100% - -
2021 65 - - 65, 100% - -
2023 50| - - 50| 100% - -
Markus Wenner
2022 50| - - 50| 100% - -
Aufeict 2021 45, - - 45, 100% - -
. 2023 45 - - 45 100% - -
Ralph Heuwing
2022 45 - - 45 100% - -
2021 38| - - 38 100% - -
| 2 I I o T ]
2023 45 - - 45, 100% - -
Monika Dussen
2022 23 - - 23] 100% - -
2021 - - - - - - -

Anlage
Seite
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AUSUBUNG RUCKFORDERUNGSRECHT

Im Geschaftsjahr 2024 gab es keine Riickforderung von variablen Vergilitungen.

UBEREINSTIMMUNG DER VERGUTUNG MIT DER VERGUTUNGSPOLITIK

In diesem Abschnitt wird erldutert, wie die Gesamtvergltung mit der beschlossenen Verglitungspolitik der
Ringmetall SE Gbereinstimmt und wie diese zum langfristigen Erfolg des Unternehmens beitragt. Des Weiteren

werden Informationen dazu gegeben, wie diese Leistungskriterien angewandt wurden.

Hinweis: Da der Aufsichtsrat eine feste Vergltung erhalt, wird im Folgenden nur auf die Vergltung der

Vorstande eingegangen.

Die jahrliche kurzfristige variable Vergiitung, die 25% der Gesamt-Zielverglitung ausmacht, hangt vom
Erreichen bestimmter vom Aufsichtsrat vorgegebener finanzieller Ziele fir das entsprechende Geschaftsjahr
ab, die in der Regel dem vom Aufsichtsrat genehmigten Jahresbudget entsprechen. Diese umfassen zu gleichen
Anteilen die Umsatzerl6se und das EBITDA (Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen) der Ringmetall
Gruppe. Beide Leistungskennzahlen sind bedeutende Steuerungsgroflen in Bezug auf das angestrebte
profitable Umsatzwachstum. Die Hohe der Auszahlung richtet sich zu je 50% linear nach dem Grad der
Erreichung der jeweiligen Zielvorgabe, wobei die Zielerreichung mindestens 80% betragen muss. Die
Auszahlung ist auf das Doppelte des fiir eine 100%-ige Zielerreichung vorgesehenen Auszahlungsbetrags

begrenzt (Cap).

Die Werte fiir Zielerreichungen zwischen dem Mindest- und dem Maximalwert werden sowohl bei der

kurzfristig variablen als auch bei der langfristig variablen Verglitung linear interpoliert.

Die langfristige variable Vergiitung macht ebenfalls 25% der Gesamt-Zielverglitung aus. Ringmetall hat das
Ziel, profitables Wachstum tber Akquisitionen zu erreichen und damit den Unternehmenswert zu steigern. Der
Aufsichtsrat halt dabei die kapitalmarktrelevanten Ergebnis- bzw. Rentabilitdtskennzahlen EPS-Wachstum
(Wachstum des unverwdsserten Ergebnisses je Aktie) und ROCE (Kapitalrendite) fir aussagekraftiger
hinsichtlich der langfristigen Wertsteigerung des Unternehmens als den Aktienkurs, der von einer Vielzahl von
Faktoren beeinflusstist, die sich der Kontrolle des Managements entziehen. Hinzu kommt, dass die derzeitigen
Vorstandsmitglieder maRgeblich am Unternehmen beteiligt sind und die Anreizwirkung einer am Aktienkurs
orientierten variablen Vergiitung daher vom Eigeninteresse deutlich Uberwiegen wiirde. Verdiente LTI in Bezug
auf einen Bemessungszeitraum von drei Geschéaftsjahren kommen jeweils nach Billigung des
Konzernabschlusses in dem auf den Bemessungszeitraum nachfolgenden Jahr zur Auszahlung. Die Hohe der
Auszahlung richtet sich zu 50% linear nach dem Grad der Erreichung der Zielvorgabe hinsichtlich des
durchschnittlichen jahrlichen prozentualen Wachstums des unverwasserten Ergebnisses je Aktie (EPS) Giber den

Zeitraum der jeweils drei vorangegangenen Geschéaftsjahre und ist auf das Doppelte des fiir eine 100%-ige
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Zielerreichung vorgesehenen Auszahlungsbetrags begrenzt (Cap). Zu weiteren 50% richtet sich die Auszahlung
ebenfalls linear nach dem Grad der Erreichung der Zielvorgabe hinsichtlich des durchschnittlichen jahrlichen
prozentualen Wertes der Konzern-Kapitalrendite lber den Zeitraum der jeweils drei vorangegangenen
Geschéftsjahre (ROCE). Bei der Ermittlung des ROCE wird das EBIT durch das Ergebnis der folgenden Positionen
aus der Konzernbilanz geteilt: Buchwert der Sachanlagen plus Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
minus Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen. Auch diese Auszahlung ist auf das Doppelte des fir

eine 100%-ige Zielerreichung vorgesehenen Auszahlungsbetrags begrenzt (Cap).

Aulergewohnliche Entwicklungen kann der Aufsichtsrat im Rahmen der Zielfeststellung bei den kurzfristigen

sowie bei den langfristigen Verglitungsbestandteilen entsprechend bertcksichtigen.

Insgesamt ist das Vergltungssystem der Ringmetall SE klar und verstandlich. Die wesentlichen Grundsatze wie
die Verknipfung von Leistung und Vergiitung sowie die Nachhaltigkeit der Leistung werden eingehalten und

stehen in Einklang mit der Geschéaftsstrategie der Ringmetall Gruppe.

Im Geschéftsjahr 2024 wurde die Gesamtvergiitung des Vorstands in Ubereinstimmung mit der beschlossenen

Vergitungspolitik der Ringmetall SE ermittelt.

Im Folgenden ist das Ermittlungsschema fiir die variable Vergiitung zur Verdeutlichung und besseren Ubersicht

in Tabellenform dargestellt.
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Ermittlung der variablen Vergiitung gemal der vereinbarten Verglitungspolitik:

relative Informationen tiber
Leistungsziele
Mitglieder der Fristigkeit der Kriterien fiir die Gewichtung .
Unternehmensleitung | variablen Vergiitung | Vergiitungskomponente |der Leistungs- Héhe der
AR Zielerreichung .
kriterien ) Vergiitung
? (TEUR)
< 80% 0
Konzernumsatzerldse 50% 100% 75.000
Short term incentive > 120% 150.000
(sTn) <80% 0
EBITDA 50% 100% 75.000]
>120% 150.000
Christoph Petri
<0% 0f
Wachstum EPS 50% 100% 75.000]
Long term incentive >200% 150.000
(Lm) < 80% 0
ROCE 50% 100% 75.000]
>120% 150.000,
< 80% 0
Konzernumsatzerl6se 50% 100% 75.000
Short term incentive >120% 150.000
(sTI) < 80% 0
EBITDA 50% 100% 75.000
>120% 150.000,
Konstantin Winterstein
<0% 0
Wachstum EPS 50% 100% 75.000
Long term incentive >200% 150.000
(LT1) <80% 0
ROCE 50% 100% 75.000]
>120% 150.000,

AUSNAHMEN UND ABWEICHUNGEN VON DER VERGUTUNGSPOLITIK UND DEM
VERFAHREN ZU DEREN UMSETZUNG

Im Geschaftsjahr 2024 wurde von der Vergltungspolitik und deren Umsetzung nicht abgewichen. Es hat keine

Ausnahmen gegeben.
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VERGLEICHENDE INFORMATIONEN UBER DIE VERANDERUNG DER VERGUTUNG UND DER UNTERNEHMENSLEISTUNG

Der Jahresiiberschuss der Ringmetall SE ist um 6.659 TEUR (517%) deutlich gegenlber dem Jahrestiberschuss des Vorjahres um 1.287 TEUR auf 7.946 TEUR gestiegen. Im

Vorjahr hat der Sondereffekt aus dem Abgang der HSM GmbH & Co. KG das Ergebnis belastet. Da sich die Vergiitung des Vorstands ausschlieBlich nach der Entwicklung von

KonzerngréRen ermittelt, wird die Entwicklung des Konzernjahresergebnisses der Ringmetall SE dargestellt. Dartiber hinaus werden auch die Entwicklung des EBITDA und des

EBIT angegeben.
2024 2023 2024 <=>2023 2022 2023 <=>2022 2021 2022 <=>2021 2020 2021 <=>2020
s und jahrliche g.
TEUR TEUR % TEUR % TEUR % TEUR %
... der i der Mitglieder der L
Christoph Petri
Vorstand Vorstandssprecher) 648 688 -6% 498| 38% 399 25% 306 30%)
Konstantin Winterstein 648| 688| -6% 498| 38% 399 25% 306 30%
Klaus F. Jaenecke
(Vorsitzender) 70| 70| 0% 70| 0% 65 8% 60| 8%
fsich Markus Wenner 50} 50} 0% 50| 0% 45 11% 40} 13%|
Ralph Heuwing 45| 45, 0% 45| 0% 38| 20% 30| 25%)
Monika Dussen 45 45 0% 23] 96% g n.v. - -
... der KonzernleistungsgroRen
EBITDA 23.740| 19.156 24% 28.300f -32% 26.620 6% 12.180| 119%|
EBIT 15.589) 11.289 38% 21.283] -47% 20.177| 5% 5.987] 237%)
Konzernjahresergebnis 11.210] 6.330 77% 15.920 -60% 14.917| 7% 2.735 445%
... der ittli (] der den auf Basis von Vollzeitiquivalenten
de der 47) 45 3% 42 8% 39 8% 38 3%)
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Fir den Vergleich mit der Entwicklung der durchschnittlichen Vergltung der Arbeitnehmer wird auf die
durchschnittliche Vergiitung der Belegschaft der deutschen Gesellschaften des Ringmetall Konzerns abgestellt.
Diese Vorgehensweise wurde gewdhlt, da die Arbeitnehmer- und Vergltungsstrukturen in den
Tochtergesellschaften vielfaltig sind, insbesondere bei Beschdftigten im Ausland. Diese Vergleichsgruppe
wurde auch bei der Priifung der Angemessenheit der Verglitung der Mitglieder des Vorstands herangezogen.
Dabei wurde die Vergiitung aller Arbeitnehmer, einschlieRlich der leitenden Angestellten, berucksichtigt. Um
die Vergleichbarkeit sicherzustellen, wurde die Vergitung von Teilzeitarbeitskraften auf Vollzeitdquivalente

hochgerechnet.
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In der ordentlichen Hauptversammlung vom 25. Juni 2024 haben die Aktionarinnen und Aktionare Uber den
Tagesordnungspunkt Verglitungsbericht abgestimmt. Der Vergiitungsbericht 2023 Gber die den Mitgliedern
des Vorstands und des Aufsichtsrats der Ringmetall SE im Geschaftsjahr 2023 individuell gewdhrte und

geschuldete Vergilitung wurde mit einer Mehrheit von 93,04% gebilligt.

Minchen, 29. April 2025

Y\ Vo Ot ——

Christgbh Petri Konstantin Winterstein
Vorstandssprecher Vorstand

Klius F. Jaenecke Markus Wenndr
Aufsichtsratsvorsitzender Stv Aufsichtsratsvorsitzender

Wr,\ﬁwgﬂ

Ralph l-leuwmg\l onika Dussen
Mitglied des Aufsichtsrats Mitglied des Aufsichtsrats
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Ringmetall SE
Innere Wiener Str. 9
81667 Miinchen

Telefon: +49 89 45 220 980
Telefax: +49 89 45 220 98 22
E-Mail: info@ringmetall.de
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- Besondere Auftragsbedingungen -

1. Allgemeines

(a) Wir erbringen unsere Leistungen auf Basis (i) des Auftragsschreibens und
etwaiger, dem Auftragsschreiben beigefiigter spezifischer Anlagen (insbeson-
dere etwaiger Leistungsbeschreibungen, Widerrufsbelehrungen fiir Verbrau-
cher und Portalnutzungsbedingungen) (ii) dieser Besonderen Auftragsbedin-
gungen (BAB) und (iii) der Allgemeinen Auftragsbedingungen des Instituts der
Wirtschaftspriifer (AAB) (zusammen nachfolgend ,,Mandatsvereinbarung®).
Dies gilt auch fir den Teil der Leistungen, der ggf. schon vor dem rechtswirk-
samen Abschluss der Mandatsvereinbarung erbracht wurde. Abweichende
oder widersprechende Geschaftsbedingungen gelten nur, wenn sie von uns
ausdricklich schriftlich anerkannt wurden. Die Regelungen unseres Auftrags-
schreibens, die BAB und AAB gelten auch dann, wenn wir einer Beauftragung
unter Zugrundelegung abweichender Geschaftsbedingungen (z.B. im Rahmen
von Bestellscheinen) nicht ausdriicklich widersprechen.

(b) Sofern nichts anderes vereinbart ist, finden die BAB und AAB auch dann
Anwendung, wenn wir iiber die im Auftragsschreiben oder in etwaigen Anla-
gen vereinbarten Leistungen hinaus fiir Sie tatig werden.

2. Vergiitung, Falligkeit

(a) Unsere Rechnungen, inkl. etwaiger Abschlags- und Vorschussrechnungen,
werden in Euro erstellt und sind sofort fallig. Die von etwaigen Subunterneh-
mern erbrachten Leistungen stellen wir lhnen als eigene Auslagen in Rech-
nung.

(b) Firr die Anforderung von Vorschissen gilt Nummer 13 (1) Satz 2 AAB. Im
Ubrigen sind wir berechtigt, jederzeit angemessene Abschlige auf Honorare
oder Gebiihren und Auslagen sowie Nebenkosten in Rechnung zu stellen.

(c) Angaben zum voraussichtlich anfallenden Honorar verstehen sich grund-
satzlich als Honorarschatzung, sofern nicht ausdriicklich ein Pauschalhonorar
vereinbart ist. Ein Pauschalhonorar fiir einen Priifungs- oder Gutachtenauf-
trag darf in Ubereinstimmung mit § 43 Abs. 2 BS WP/vBP (Berufssatzung der
Wirtschaftspriifer/vereidigte Buchpriifer) iberschritten werden, wenn durch
den Eintritt unvorhersehbarer Umstande, die nicht in unserem Verantwor-
tungsbereich liegen, ein nicht nur unerheblicher Mehraufwand entsteht.

(d) Endet unsere Leistungserbringung vorzeitig, sind wir berechtigt, den bis
dahin entstandenen Zeitaufwand abzurechnen, sofern die Beendigung der
Mandatsvereinbarung nicht durch ein pflichtwidriges Verhalten unsererseits
verschuldet wurde. Auch im letzteren Fall kann aber der bisherige Zeitauf-
wand abgerechnet werden, sofern und soweit die erbrachte Leistung trotz
der vorzeitigen Vertragsbeendigung verwertbar ist.

(e) Die StBVV findet nur Anwendung, sofern und soweit dies ausdriicklich
schriftlich vereinbart ist. Sofern Sie uns nach Abschluss der Mandatsverein-
barung mit weiteren, tiber das Auftragsschreiben hinausgehenden Leistungen
beauftragen, werden diese entweder gemaB gesonderter Vereinbarung oder,
in Ermangelung einer gesonderten Vereinbarung, mit den in unserem Hause
fur die jeweilige Leistung liblichen Stundensatzen abgerechnet, die wir lhnen
auf Wunsch gerne mitteilen.

(f) Sofern wir (ggf. auch erst nach der Leistungserbringung) gebeten oder
verpflichtet werden, Informationen im Zusammenhang mit unserer Leistungs-
erbringung einem Gericht, Sach- oder Insolvenzverwalter, einer Behorde, Re-
gulierungs- und Aufsichtsstellen (WPK, PCAOB, DPR) oder anderen Dritten zur
Verfugung zu stellen (dies schlieBt Vernehmungen unserer Mitarbeiter als
Zeugen ein), durfen wir den in diesem Zusammenhang entstehenden Zeitauf-
wand in Rechnung stellen. Wir werden fiir diese Tatigkeiten, die mit Ihnen in
der Mandatsvereinbarung geregelten Stundensatze in Ansatz bringen.

3. Haftungsbeschrankung

(a) Soweit in dieser Nummer 3 BAB nichts anderes bestimmt ist, bemisst sich
unsere Haftung nach MaBgabe der Nummer 9 der AAB. Abweichend von Num-
mer 9 (2) und (5) der AAB tritt allerdings an die Stelle der dort genannten
Haftungshochstbetrédge einheitlich ein Betrag von € 5 Mio. Nummer 9 (1) der
AAB bleibt stets unberihrt.

(b) Sofern Sie der Auffassung sind, dass das unserer Leistungserbringung in-
newohnende Risiko den Betrag von € 5 Mio. nicht nur unerheblich ubersteigt,
werden Sie uns den von lhnen gewiinschten Haftungshochstbetrag mitteilen.
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Wir werden Ihren Wunsch priifen und uns ggf. mit unserem Haftpflichtversi-
cherer Uber die Moglichkeit, eine entsprechende zusatzliche Versicherung zu
erlangen, abstimmen. Kommt es in diesem Zusammenhang zu einem geson-
derten Pramienaufwand, so ist dieser von lhnen zu tragen.

(c) Wir haften entgegen Nummer 9 (2) AAB und Nummer 3 (a) BAB betrags-
maRig unbegrenzt, sofern dies (i) ausdriicklich schriftlich vereinbart oder (ii)
nach US-amerikanischen Unabhangigkeitsregelungen zwingend erforderlich
ist.

4. Unsere Arbeitsergebnisse

Arbeitsergebnisse, die schriftlich oder in Textform darzustellen und zu un-
terzeichnen sind, sind nur verbindlich, wenn sie von zwei Mitarbeiter/-innen
original unterzeichnet wurden bzw. in E-Mails zwei Mitarbeiter/-innen als Un-
terzeichner benannt sind. Sofern nichts anderes vereinbart wird und keine
gesetzlichen oder berufsstandischen Regelungen entgegenstehen, sind wir
auch berechtigt, unsere Arbeitsergebnisse ausschlieBlich (i) als PDF und/oder
(i) per E-Mail und/oder (iii) mit qualifiziert elektronischer Signatur auszulie-
fern.

5. Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse, Nutzungsrechte

(a) Fiir die Weitergabe unserer beruflichen AuBerungen an Dritte oder deren
Verwendung zu Werbezwecken gilt Nummer 6 der AAB.

(b) Unsere Arbeitsergebnisse dienen einzig dem vertraglich vereinbarten
Zweck, sind daher ausschlieBlich an Sie gerichtet, dirfen zu keinem anderen
Zweck verwendet, offengelegt oder ohne unsere vorherige Zustimmung, die
mindestens in Textform zu erteilen ist, an Dritte weitergegeben werden.

(c) Eine Zustimmung zur Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse an Dritte er-
folgt regelmaBig nur unter der Bedingung der vorherigen Unterzeichnung ei-
ner berufsiiblichen Weitergabevereinbarung (Release Letter) durch den oder
die Dritten, sofern nichts anderes in Textform vereinbart wird. Dies gilt nicht
fir eine:
Weitergabe auf Grundlage der Nummer 6 (1) letzter Halbsatz der AAB -
sofern sich eine Verpflichtung aus dem Gesetz, einer Verordnung oder
einer behordlichen oder gerichtlichen Anordnung ergibt.
Weitergabe an lhre verbundenen Unternehmen i.S.d. § 15 AktG, gesetz-
liche Abschlusspriifer oder sonstige zur Verschwiegenheit verpflichtete
Priifer/Berater/Rechtsanwalte, welche die Informationen unbedingt im
Zusammenhang mit den erbrachten Leistungen bendtigen, wobei Sie
verpflichtet sind, sicherzustellen, dass die Informationsgewahrung
keine zusatzliche Verantwortung oder Haftung fiir uns zur Folge hat.

(d) Eine Weitergabe unserer Arbeitsergebnisse darf stets nur in vollem Wort-
laut inkl. aller Anlagen erfolgen. § 334 BGB bleibt von einer Weitergabe un-
beriihrt.

(e) Sie sind verpflichtet, uns von allen Schaden freizuhalten, die aus einer
Nichtbeachtung der vorstehenden Regelungen gemah Nummer 5 (a) bis (d)
entstehen.

(f) Wir raumen Ihnen Nutzungsrechte an den von uns erstellten Arbeitsergeb-
nissen nur insoweit ein, als dies angesichts des Zwecks der jeweiligen Man-
datsvereinbarung erforderlich ist.

6. Grundlagen unserer Zusammenarbeit, Unabhangigkeit

(a) Der zur Erbringung unserer Leistungen anfallende und unserer Honorarkal-
kulation zugrunde liegende Zeitaufwand hangt maBgeblich davon ab, ob die
Voraussetzungen gemal Nummer 3 (1) der AAB vorliegen.

(b) Sofern sich aus dem Auftragsschreiben, uns bindenden gesetzlichen Rege-
lungen oder sonstigen Vorschriften sowie einschlagigen Standards nichts an-
deres ergibt, sind wir nicht verpflichtet, die uns zur Verfiigung gestellten
Informationen auf inhaltliche Richtigkeit und Vollstandigkeit zu tiberpriifen.

(c) Wir erbringen unsere Leistungen unabhangig und eigenverantwortlich und
nicht als Ihr Mitarbeiter, Stellvertreter, Organ oder Gesellschafter. Sie haben
die alleinige Verantwortung fir die im Zusammenhang mit unseren Leistun-
gen zu treffenden Geschaftsfiihrungsentscheidungen sowie die Entscheidung
dariber, inwieweit die Leistungen fiir lhre Zwecke geeignet sind. Zu diesem
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Zweck werden Sie uns ausreichend qualifizierte Ansprechpartner fir die er-
forderlichen Abstimmungen im Zusammenhang mit den von uns zu erbringen-
den Leistungen benennen.

7. Besondere Regelungen fiir die Steuerberatung

(a) Sie beauftragen und bevollmachtigen uns, die fiir Sie erstellten Angaben,
die fiir eine elektronische Ubermittlung an die Finanzbehdrden vorgesehen
und jeweils freigegeben sind, in Ihrem Namen unmittelbar iiber die DATEV eG
bei der zustdndigen Stelle der Finanzverwaltung elektronisch einzureichen.
Auftrag und Bevollmachtigung gelten ab sofort und sind jederzeit widerruf-
lich. Der Widerruf bedarf mindestens der Textform.

(b) Die Ubersendung fristbehafteter Schriftstiicke verpflichtet uns nur dann
zur Einleitung fristwahrender MaBnahmen, wenn uns diese Uber das BDO Glo-
bal Portal, per Post oder per Fax libermittelt werden.

8. Elektronische Kommunikation, Virenschutz und Datensicherheit

(a) Fur die elektronische Kommunikation gilt Nummer 12 der AAB. lhnen ist
dariiber hinaus bekannt, dass Daten, die liber das Internet versendet werden,
nicht zuverlassig gegen Zugriffe Dritter geschitzt werden, verloren gehen,
verzogert libermittelt oder mit Viren befallen sein kdnnen. Im Rahmen des
gesetzlich Zuldssigen Gibernehmen wir deshalb keine Verantwortung und Haf-
tung fiir die Unversehrtheit von E-Mails, nachdem sie unseren Herrschaftsbe-
reich verlassen haben, und flir lhnen oder Dritten hieraus entstehende Scha-
den. Dies gilt auch, sofern trotz der von uns verwendeten Virusschutzpro-
gramme durch die Zusendung von E-Mails ein Virus in Ihre Systeme gelangt.

(b) Sie sind verpflichtet, uns unverziiglich iber Sicherheitsvorfdlle (wie bei-
spielsweise Cyberattacken) zu unterrichten, bei denen nicht auszuschlieRen
ist, dass sich diese auch auf uns auswirken.

9. BDO Netzwerk, Sole Recourse

(a) Wir sind Mitglied von BDO International Limited, einer britischen Gesell-
schaft mit beschrankter Nachschusspflicht, und gehoren zum internationalen
BDO Netzwerk rechtlich voneinander unabhangiger Mitgliedsfirmen. BDO ist
die Marke des BDO Netzwerks und der BDO Mitgliedsfirmen (,,BDO Firm*). Zur
Auftragsdurchfiihrung diirfen wir andere BDO Firms als Subunternehmer ein-
schalten. Zu diesem Zweck entbinden Sie uns bereits jetzt diesen gegeniiber
von unserer Verschwiegenheitspflicht.

(b) Sie erkennen an, dass wir in diesen Fallen die alleinige Verantwortung
auch fur die Leistungen unserer BDO Firms Gbernehmen. Demgemal werden
Sie gegen eine BDO Firm, die wir als Subunternehmer eingeschaltet haben
(einschlieBlich der BDO International Limited und der Brussels Worldwide Ser-
vices BVBA), keine Anspriiche jedweder Art geltend machen. Dies gilt nicht
fur Anspriiche, die sich auf strafbares und/oder vorsatzliches Handeln bezie-
hen, sowie auf etwaige weitere Anspriiche, die nach dem Recht der Bundes-
republik Deutschland nicht ausgeschlossen werden kénnen.

(c) Die nach der Mandatsvereinbarung zur Anwendung kommenden Regelun-
gen zur Haftung und insbesondere die Haftungsbeschrankung gelten auch zu-
gunsten der BDO Firm, die wir als Subunternehmer einschalten. Diese knnen
sich unmittelbar auf die Regelungen in vorstehender Nummer 9 (b) BAB be-
rufen.

10. BDO Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH (BDO Legal), BDO Konzern

(a) Sofern Sie im Zusammenhang mit unseren Leistungen auch die BDO Legal
oder andere Gesellschaften des BDO Konzerns beauftragen, entbinden Sie uns
diesen ggui. bereits jetzt bzgl. aller auftragsrelevanten Informationen von der
Verschwiegenheitspflicht, um eine moglichst reibungslose und effiziente
Leistungserbringung zu ermaglichen.

(b) Wir sind von der BDO Legal und anderen Gesellschaften des BDO Konzerns
rechtlich unabhangig. Entsprechend libernehmen wir weder Verantwortung
fur deren Handlungen oder Unterlassungen, noch begriinden wir mit diesen
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eine Gesellschaft biirgerlichen Rechts oder haften mit diesen gesamtschuld-
nerisch.

11. Geldwaschegesetz, Sanktionen

Wir sind nach den Bestimmungen des Gesetzes liber das Aufspiiren von Ge-
winnen aus schweren Straftaten (GwG) u.a. verpflichtet, in Bezug auf unsere
Vertragspartner, ldentifizierungshandlungen durchzufiihren. Sie sind daher
verpflichtet, uns alle nach dem GwG mitzuteilenden Informationen und Nach-
weise vollstandig und wahrheitsgemaB zukommen zu lassen und diese im wei-
teren Verlauf der Geschaftsbeziehung unaufgefordert zu aktualisieren. Auf
unsere Verpflichtungen zur Beendigung von Geschaftsbeziehungen gemal der
einschlagigen Regelungen des GwG weisen wir ausdriicklich hin. Ferner wei-
sen wir darauf hin, dass wir unsere Geschaftsbeziehungen u.a. auch im Hin-
blick auf einschlagige nationale bzw. internationale Sanktionen Uberprifen.
Wir behalten uns vor, die Geschaftsbeziehung durch fristlose Kiindigung zu
beenden, sofern wir im Rahmen der Sanktionspriifungen feststellen, dass Sie
und/oder etwaige Sie beherrschende Gesellschafter von einschlagigen Sank-
tionen betroffen sind.

12. Marketing

Soweit Sie uns schriftlich nicht anders anweisen und keine hochstpersonli-
chen Angelegenheiten oder Mandate von Verbrauchern i.S.d. § 13 BGB be-
troffen sind, gestatten Sie uns, den Auftragsinhalt zu Marketingzwecken be-
kannt zu machen. Die Gestattung erstreckt sich ausschlieBlich auf die sachli-
che Beschreibung des wesentlichen Auftragsinhalts und des Auftraggebers
(z.B. Referenzlisten mit Firma und Logo sowie Score Cards).

13. Verjahrung

(a) Fiir die Verjahrung von Mangelbeseitigungsanspriichen gilt Nummer 7 (2)
der AAB. Im Ubrigen gelten fiir die Verjahrung die nachfolgenden Absitze.

(b) Im Falle von einfacher Fahrlassigkeit, die nicht die Verletzung von Leben,
Korper, Freiheit oder Gesundheit zum Gegenstand hat, betragt die regelma-
Bige Verjahrungsfrist fiir gegen uns gerichtete Anspriiche ein Jahr.

(c) Die Verjahrungsfrist beginnt mit dem Schluss des Kalenderjahres, in dem
der Anspruch entstanden ist und Sie von den anspruchsbegriindenden Um-
standen und der Person des Schuldners Kenntnis erlangt haben oder ohne
grobe Fahrlassigkeit hatten erlangen kdnnen. Ohne Riicksicht auf die Kenntnis
oder grob fahrlassige Unkenntnis verjahren die Anspriiche nach Ablauf einer
Frist von funf Jahren ab ihrer Entstehung sowie ohne Riicksicht auf ihre Ent-
stehung und die Kenntnis oder grob fahrlassige Unkenntnis in zehn Jahren von
der Begehung der Handlung, der Pflichtverletzung oder dem sonstigen Scha-
den auslosenden Ereignis an. MaBgeblich ist die friiher endende Frist.

(d) Im Ubrigen verbleibt es bei den gesetzlichen Vorschriften.
14. Gerichtsstand, Formerfordernis, Salvatorische Klausel

(a) Sofern Sie Kaufmann, eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder
ein offentlich-rechtliches Sondervermadgen sind oder keinen allgemeinen Ge-
richtsstand im Inland haben, ist Gerichtsstand fiir alle Streitigkeiten im Zu-
sammenhang mit der Mandatsvereinbarung nach unserer Wahl (i) Hamburg,
(ii) das Gericht an dem Ort, an dem die streitgegenstandlichen Arbeiten er-
bracht wurden, oder (iii) das Gericht, in dessen Zustandigkeitsbereich Sie |h-
ren Sitz oder Wohnort haben.

(b) Jede Anderung, Erginzung oder Aufhebung der Mandatsvereinbarung be-
darf mindestens der Textform. Dies gilt auch fiir eine Anderung, Ergdnzung
oder Aufhebung dieser Nummer 14 (b) BAB.

(c) Sollten eine oder mehrere Regelungen dieser Vereinbarung ganz oder teil-
weise nichtig oder undurchfiihrbar sein, beriihrt dies nicht die Wirksamkeit
der Ubrigen Bestimmungen. An die Stelle der nichtigen oder undurchfiihrba-
ren Regelung tritt in dem Fall eine andere Regelung, die den gewiinschten,
von den Vertragsparteien angestrebten Zielen soweit als moglich entspricht.
Dies gilt entsprechend im Falle einer Vertragsliicke.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriiferinnen, Wirtschaftspriifer und
Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2024

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir Vertrdge zwischen Wirtschafts-
pruferinnen, Wirtschaftspriifern oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften
(im Nachstehenden zusammenfassend ,Wirtschaftsprifer* genannt) und
ihren Auftraggebern tber Prufungen, Steuerberatung, Beratungen in wirt-
schaftlichen Angelegenheiten und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas
anderes ausdricklich in Textform vereinbart oder gesetzlich zwingend
vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies vereinbart ist oder
sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegenuber. Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaltnis mit
dem Auftraggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentber Dritten
zu.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsét-
zen ordnungsmaRiger Berufsausiibung ausgefihrt. Der Wirtschaftsprifer
Ubernimmt im Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben
der Geschéaftsfihrung. Der Wirtschaftsprifer ist fir die Nutzung oder
Umsetzung der Ergebnisse seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der
Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrags sach-
verstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung auslédndischen Rechts bedarf — auBer bei
betriebswirtschaftlichen Prafungen — der ausdricklichen Vereinbarung in
Textform.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlie-
Renden beruflichen AuRerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflich-
tet, den Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folge-
rungen hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftsprufer
alle fur die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weite-
ren Informationen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vor-
gangen und Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfihrung
des Auftrags von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterla-
gen und weiteren Informationen, Vorgédnge und Umsténde, die erst wah-
rend der Tatigkeit des Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftragge-
ber wird dem Wirtschaftsprifer geeignete Auskunftspersonen benennen.
(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Voll-
standigkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen
sowie der gegebenen Auskiinfte und Erkldrungen in einer vom Wirt-
schaftsprufer formulierten Erklarung in gesetzlicher Schriftform oder einer
sonstigen vom Wirtschaftsprifer bestimmten Form zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit
der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer
des Auftragsverhaltnisses insbesondere fir Angebote auf Anstellung oder
Ubernahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene
Rechnung zu tbernehmen.

(2) Sollte die Durchfuhrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirt-
schaftsprufers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netz-
werkunternehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf
die die Unabhangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden
wie auf den Wirtschaftsprufer, in anderen Auftragsverhaltnissen beein-
trachtigen, ist der Wirtschaftsprifer zur auBerordentlichen Kiindigung des
Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftsprifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags in gesetzlicher Schriftform oder Textform darzustellen hat, ist al-
lein diese Darstellung maRgebend. Entwiirfe solcher Darstellungen sind

Anlage ||
Seite 3

Lizenziert fur/Licensed to: BDO AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft und alle weiteren/and all
Wirtschaftsprifungsgesellschaften im Konzern/in the group

unverbindlich. Sofern nicht anders gesetzlich vorgesehen oder vertraglich
vereinbart, sind mindliche Erklarungen und Auskiinfte des Wirtschafts-
prufers nur dann verbindlich, wenn sie in Textform bestéatigt werden. Er-
klarungen und Auskiinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers
(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftsprifers
(Arbeitsergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Ent-
wurf oder in der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden
des Wirtschaftsprifers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der
in Textform erteilten Zustimmung des Wirtschaftsprifers, es sei denn, der
Auftraggeber ist zur Weitergabe oder Information aufgrund eines Geset-
zes oder einer behdrdlichen Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und
die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fur den Auf-
traggeber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfl-
lung durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw.
unberechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmdglichkeit der
Nacherfillung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zurtick-
treten; ist der Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann
der Auftraggeber wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktre-
ten, wenn die erbrachte Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung,
Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfillung fur ihn ohne Inte-
resse ist. Soweit dariiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt
Nr. 9.

(2) Ein Nacherfullungsanspruch aus Abs. 1 muss vom Auftraggeber un-
verzuglich in Textform geltend gemacht werden. Nacherfullungsanspri-
che nach Abs. 1, die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, ver-
jahren nach Ablauf eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.
(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten
und dgl.) des Wirtschaftsprufers enthalten sind, kénnen jederzeit vom
Wirtschaftsprifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkei-
ten, die geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers
enthaltene Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRe-
rung auch Dritten gegenuiber zurtickzunehmen. In den vorgenannten Fal-
len ist der Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1
HGB, § 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, tiber Tatsachen und Umstén-
de, die ihm bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden,
Stillschweigen zu bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von
dieser Schweigepflicht entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprufer wird bei der Verarbeitung von personenbezo-
genen Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Da-
tenschutz beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers,
insbesondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen
Haftungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschréankung des
§ 323 Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschréankung Anwendung
findet noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschréankung besteht, ist der
Anspruch des Auftraggebers aus dem zwischen ihm und dem Wirtschafts-
prufer bestehenden Vertragsverhéltnis auf Ersatz eines fahrlassig verur-
sachten Schadens, mit Ausnahme von Schaden aus der Verletzung von
Leben, Kérper und Gesundheit sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht
des Herstellers nach § 1 ProdHaftG begriinden, gemaR § 54a Abs. 1
Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt. Gleiches gilt fur Anspriiche, die Dritte
aus oder im Zusammenhang mit dem Vertragsverhéltnis gegentiber dem
Wirtschaftsprufer geltend machen.
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(3) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer be-
stehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftsprifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Héchstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.

(4) Der Hoéchstbetrag nach Abs. 2 bezieht sich auf einen einzelnen Scha-
densfall. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezliglich eines aus mehreren
Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens gegeben. Der ein-
zelne Schadensfall umfasst séamtliche Folgen einer Pflichtverletzung ohne
Rucksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren aufeinanderfol-
genden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder
gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als einheitliche
Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in
rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In diesem Fall
kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch ge-
nommen werden.

(5) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der in Textform erklarten Ablehnung der Ersatzleistung Klage
erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies
gilt nicht fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zu-
ruckzufiihren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kér-
per oder Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers
nach § 1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung gel-
tend zu machen, bleibt unberihrt.

(6) § 323 HGB bleibt von den Regelungen in Abs. 2 bis 5 unberihrt.

10. Ergdnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftréage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.
Hat der Wirtschaftsprifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist
ein Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im
Lagebericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit
in gesetzlicher Schriftform erteilter Einwilligung des Wirtschaftsprifers und
mit dem von ihm genehmigten Wortlaut zulassig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weite-
re Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergdnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen
(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuer-
lichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftrag-
geber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und
vollstédndig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfuhrungsauftréage. Er
hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm festgestellte wesentliche Unrichtig-
keiten hinzuweisen.
(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag tbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftrag-
geber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfigung
steht.
(3) Mangels einer anderweitigen Vereinbarung in Textform umfasst die lau-
fende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkeiten:
a) Ausarbeitung und elektronische Ubermittlung der Jahressteuererklérun-
gen, einschlieBlich E-Bilanzen, fur die Einkommensteuer, Kérperschaft-
steuer und Gewerbesteuer, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschlisse und sonstiger fur die Besteuerung
erforderlichen Aufstellungen und Nachweise
b) Nachprifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
c) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkldrungen und Bescheiden
d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprufungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern
e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.
Der Wirtschaftsprifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.
(4) Erhalt der Wirtschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger Vereinbarungen in Text-
form die unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.
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(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuer-

beratervergutungsverordnung fir die Bemessung der Vergltung anzuwen-

den ist, kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in

Textform vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kér-

perschaftsteuer, Gewerbesteuer und Einheitsbewertung sowie aller Fragen

der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf

Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer und Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Téatigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlungen, Kapitalerhéhung und -herabsetzung, Sanierung,
Eintritt und Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauferung,
Liquidation und dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als

zusétzliche Tétigkeit ibernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung

etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob

alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen

wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fir die vollstandige Erfassung

der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht Gber-

nommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunika-
tion per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen
stellt, wie etwa die Verschlusselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den
Wirtschaftsprifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebuihren- oder Honorarforde-
rung Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zu-
satzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergitung und
Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vol-
len Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber
haften als Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergltung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbei-
legungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.
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